
Conductas de las personas 
servidoras públicas

¿¿CCoonnoocceess  eell  CCóóddiiggoo  ddee  CCoonndduuccttaa??
EEll  CCóóddiiggoo  ddee  CCoonndduuccttaa  ddeell  CCIINNVVEESSTTAAVV,,  ttiieennee  ppoorr  oobbjjeettiivvoo  eell  ddee  iinnssttiittuuiirr  yy  pprroommoovveerr,,  llooss  
pprriinncciippiiooss,,  vvaalloorreess  yy  rreeggllaass  ddee  iinntteeggrriiddaadd  qquuee  gguuííeenn  eell  ddeessaarrrroolllloo  yy  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaass  

ffuunncciioonneess,,  aassíí  ccoommoo  llaa  ttoommaa  ddee  ddeecciissiioonneess  ddee  llaass  ppeerrssoonnaass  sseerrvviiddoorraass  ppúúbblliiccaass  qquuee  
ddeesseemmppeeññaann  uunn  eemmpplleeoo,,  ccaarrggoo  oo  ccoommiissiióónn,,  aall  iinntteerriioorr  ddee  eessttee  cceennttrroo..

Ámbito de aplicación y 
obligatoriedad

Conocer el Código de Conducta es obligación 
de todas y todos.

Identificación de riesgos 
éticos

Situaciones que potencialmente pudieran 
transgredir los principios, valores, reglas de 

integridad y demás disposiciones previstas en el 
Código de Conducta.

Marco Normativo

Procedimiento de elaboración 
o actualización

Interpretación, consulta y asesoría

www.cinvestav.mx
www.cinvestav.mx/Integridad-Pública

cepci@cinvestav.mx

Tel. 57 47 38 00 Ext. 3705

Carta compromiso

CCoonnooccee  ssuuss  eelleemmeennttooss::

Glosario

CCoommiittéé  ddee  ÉÉttiiccaa  yy  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  CCoonnfflliiccttooss  ddee  IInntteerreesseess  ((CCEEPPCCII))

¡Comunícate al CEPCI!

● En el cumplimiento del servicio público
● Sobre posibles conflictos de intereses
● En la relación con compañeros de trabajo
● En el uso de los recursos
● En la relación con los estudiantes
● En el manejo de la documentación e información
● En la relación con la ciudadanía

Participa en la actualización del 
Código de Conducta.

En cumplimiento con el Artículo 7 de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas.


