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Conoce sus elementos:

El Codigo de Conducta del GINVESTAV, tiene por objetivo el de instituir y promover, los

principios, valores y reglas de mtegrldad que guien el desarrollo y cumplimiento de las
funciones, asi como la toma de decisiones de las personas servidoras puiblicas que
desempenan un empleo, cargo o comision, al interior de este centro.

D Ambito de aplicacidn y
obligatoriedad

D Carta compromiso

Conocer el Codigo de Conducta es obligacion
de todas y todos.

Conductas de las personas
servidoras publicas

En cumplimiento con el Articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

.‘ |

D Marco Normativo
D Glosario

D |dentificacion de riesgos

eticos :

Situaciones que potencialmente pudieran
transgredir los principios, valores, reglas de
integridad y demas disposiciones prewstas en el
Cadigo de Conducta.

e En el cumplimiento del servicio publico

e Sobre posibles conflictos de intereses

e En la relacion con companeros de trabajo

e En el uso de los recursos

e En la relacion con los estudiantes

e En el manejo de la documentacion e informacion
e En la relacion con la ciudadania

Procedimiento de elaboracion
0 actualizacion

Participa en la actualizacion del
0digo de Conducta.

D Interpretacion, consulta y asesoria

www.cinvestav.mx | .
www.cinvestav.mx/Integridad-Publica

cepci@cinvestav.mx
Tel. 57 41 38 00 Ext. 37105

iComunicate al CEPCI!



